KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 4 IM. JANA BRZECHWY
W SKARZYSKU — KAMIENNEJ NA LATA 2020/2021 — 2024/2025

""Dobry wychowawca, ktory nie wtlacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie ugniata
a ksztaltuje, nie dyktuje a uczy, nie ;gda a zapytuje - przeiyje wraz z dzie¢mi wiele
natchnionych chwil.™

Janusz Korczak
O NASZYM PRZEDSZKOLU:

Przedszkole Publiczne nr 4 im. Jana Brzechwy miesci si¢ na osiedlu ,,Milica” przy
ul. Sikorskiego 17 w miejscowos$ci Skarzysko-Kamienna w wolno stojacym, duzym budynku.
Jego atutem jest okazaly ogrod wyposazony w nowy sprzet. Nasz plac zabaw zaspokaja
potrzeby ruchowe dzieci na $wiezym powietrzu, kolorowe i atrakcyjne urzadzenia rekreacyjne
zachecaja do zabawy. Budynek i przylegajacy do niego ogrod znajdujg si¢ na ogrodzonym
terenie, spelniajac tym samym wymogi bezpieczenstwa. Teren przedszkolny sprzyja takze
prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Sale zaj¢c sg przestronne, dobrze nastonecznione, wyposazone w meble dostosowane do wieku
dzieci, kaciki zainteresowan, atrakcyjne zabawki, potrzebne pomoce dydaktyczne, sprzet
audiowizualny.

W naszym przedszkolu funkcjonujg 4 grupy, do ktérych uczeszezajg dzieci w wieku od 3 do 6
lat. V oddziat przedszkola miesci si¢ przy Szkole Podstawowej nr 5 na ul. Norwida 3
w Skarzysku-Kamiennej.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom personel
administracyjno-obstugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja znaczenie edukacji
przedszkolnej 1 jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka.



MISJA PRZEDSZKOLA:

Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko i jego wszechstronny rozwoj.
Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je
do podjecia nauki w szkole.

Oferta edukacyjna stwarza warunki do rozwijania aktywnosci tworczej, wprowadza
dzieci w $wiat sztuki i literatury, rozwija umiejetnosci prezentowania obserwowanej
rzeczywisto$ci poprzez rozne formy ekspresji artystycznej.

Praca przedszkola nastawiona jest na wdrazanie dzieci do zdrowego stylu zycia oraz
ksztattowanie postaw proekologicznych.

Rozwijanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej, wdrazanie do radzenia sobie
w sytuacjach nowych i trudnych.

Przedszkole wychowuje dzieci w duchu wartosci moralnych oraz rozwija umiejetnosci
spoleczne.

Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki mi¢dzyludzkie i skuteczna
komunikacj¢ interpersonalng.

Praca dydaktyczno-wychowawcza nastawiona jest na rozwijanie u przedszkolakow
samodzielnosci, odpowiedzialno$ci oraz umiejetnosci wWspodtpracy.

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez naturalne i planowane sytuacje edukacyjne.

Wprowadza wychowankéw w $wiat technologii poprzez zastosowanie narze¢dzi
multimedialnych oraz korzystanie ze sprzetu audiowizualnego.

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki poziom
pracy.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.
Promuje swoje osiggni¢cia i ma dobra opini¢ w srodowisku.

Nasze hasto to: ,,Nikt nie rodzi si¢ przedszkolakiem po raz drugi. To, czego nie zrobimy
dla dzieci, nie zrobimy juz nigdy.”

Przekazujemy dzieciom wartosci moralne takie jak:

madros¢,
szacunek,

mito$¢,

empatia,

dobro¢,

tolerancja,
odpowiedzialnos¢,
odwaga,
uczciwose.

Zadaniem naszego przedszkola jest stworzenie takich warunkow, aby dzieci mogly
doswiadczy¢ tego, co dobre i co stuzy ich rozwojowi. Aby nabyly w takim stopniu, w jakim
potrafia, umiejgtnosci potrzebne w zyciu spotecznym.



Jako wychowanek tego przedszkola mam:

e Prawo do szacunku, czyli poszanowania swojej godnosci jako cztowieka.

e Prawo do niewiedzy, poniewaz dopiero odkrywam i ucze si¢ poznawac $wiat.

e Prawo do niepowodzen 1 tez, bo nawet najlepsi majg swoje zte dni, kiedy wszystko si¢
wali i sami nie wiedza dlaczego.

e Prawo do upadkow, bo btadzi¢ jest rzecza ludzka a ja wiem, ze upadam 1 popetniam
btedy, pozwdl mi btadzi¢ i radosnie wraca¢ do poprawy.

e Prawo do tajemnicy, bo sg sprawy, o ktérych nie méwi si¢ wszystkim.

e Prawo do radosci, bo szcze$cie ma swoje zrodto w moim wnetrzu, pragng cieszy¢ si¢
dobrem w sobie i pigknem otoczenia.

e Prawo do wypowiadania swoich mysli uczu¢, bo pragne dzieli¢ si¢ Swoimi uczuciami,
pozna¢ prawde i1 klamstwo, mito$¢ 1 nienawis¢, szacunek 1 pogarde, nie tylko ulegac,
ale 1 buntowac sig, aby lepiej pozna¢ abecadto zycia.

e Prawo do dnia dzisiejszego, poniewaz chce by¢ tym kim jestem w tym dziecku, a nie
przysztym, dorostym cztowiekiem, pociechg lub zabawka dorostych.

Wiem, ze mam wady i zalety, ale pozwolcie mi by¢ lepszym!
WIZJA PRZEDSZKOLA:

e Idea dziatania naszego przedszkola jest skoncentrowanie si¢ na indywidualnym
tworczym rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w obszarze fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

e JesteSmy placowka otwartg na potrzeby i zainteresowania dziecka. Wspieramy jego
aktywno$¢ 1 kreatywno$¢, pomagamy w rozwoju jego talentow, wspieramy
w pokonywaniu trudno$ci i barier.

e Przedszkole rozpoznaje specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego przy wspolpracy z poradniag psychologiczno-
pedagogiczna.

e Promujemy zdrowy 1 aktywny tryb zycia, ksztalttujemy podstawowe nawyki
higieniczne oraz wdrazamy do przestrzegania zasad sanitarnych.

o Ksztaltujemy poczucie odpowiedzialnosci za stan $rodowiska przyrodniczego
i rozwijamy $wiadomos$¢ ekologiczng dzieci oraz rodzicow.

e Wykorzystujemy w pracy z dzieémi wybrane metody multimedialne, ktére pozwalaja
przygotowa¢ je do bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

e Rozwijamy kompetencje kluczowe u dzieci, uczymy wspotdziatania i realizujemy
planowy proces wychowawczy oparty na warto$ciach uniwersalnych.

e Przekazujemy wiedzg¢ i umiejetnosci, ktore umozliwig dziecku pelne przystosowanie si¢
do otaczajacego $wiata i jego regut.

o Ksztaltujemy tozsamo$¢ narodowa 1 regionalng wychowankéw oraz poczucie
przynaleznosci do wspolnoty europejskiej.

e Zapoznajemy dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, pobudzamy
1 rozwijamy zainteresowania dzieci, podejmujemy dziatania ukierunkowane na
zblizenie przedszkolakéw do srodowiska pracy oraz stymulujemy ich pro-zawodowe
marzenia.

e Umozliwiamy dzieciom nauke¢ jezyka nowozytnego poprzez planowane sytuacje
edukacyjne.



Nasze

Rozwijamy u dzieci samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnos¢ wspdipracy
stosujgc elementy planu daltonskiego.

Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajgcia w dobrze wyposazonym,
estetycznym i bezpiecznym otoczeniu.

Oferujemy zajecia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami dzieci oraz
rodzicow.

przedszkole to miejsce, w ktorym panuje pozytywny klimat — dzieci chetnie tu

przychodza i znakomicie si¢ tu czuja. Przestrzegamy zasad wynikajacych z Konwencji Praw
Dziecka. Rodzice sg partnerami przedszkola aktywnie wiaczajacymi si¢ w procesy edukacyjne.
Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Oferta zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy programowej, a takze umozliwia rozwdj
zainteresowan 1 talentow dzieci.

CELE PRZEDSZKOLA:

Utrzymaé dotychczasows, wysoka jakos¢ pracy przedszkola poprzez systematyczne
wzmacnianie mocnych stron pracy placowki.

Czuwa¢, aby nauczyciele byli partnerami dzieci, stali obok nich, pozwalajagc im na
ujawnienie wlasnych pomystow, zachecajac jednoczesnie do ich realizacji.

Tworzy¢ miejsce, w ktorym dzieci beda czuly si¢ w pelni bezpieczne. Stara¢ si¢, by
podczas codziennych dziatan byly pogodne, radosne, pelne optymizmu i checi do
zabawy, aby z ochotg podejmowaly ré6znorodne dziatania.

Zachecac je do pokonywania przeszkod, ktore samodzielnie dostrzega na swojej drodze
edukacyjnej.

Tworzy¢ warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan, talentéw 1 uzdolnien
kazdego dziecka, a takze do osiggania sukcesu na miarg jego mozliwosci.

Wspomaga¢ rozwoj spoteczno-emocjonalny dzieci poprzez wykorzystanie zabaw
dramowych 1 ré6znorodnych spektakli teatralnych.

Troszczy¢ si¢ 0 to, aby rodzice byli zadowoleni z pracy przedszkola, by ufali wszystkim
jego pracownikom i codziennie z przyjemno$cia pozostawiali w nim swoje dzieci.
Wprowadzi¢ rodzicéw w Swiat wspdlnoty przedszkolnej 1 szuka¢ wraz z nim pola dla
ich dziatan.

Wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, ktérym na sercu lezy dobro
i troska o dzieci.

Dba¢ o to, aby pracownicy, zaréwno pedagogiczni jak i niepedagogiczni codziennie
bardzo che¢tnie przystgpowali do pracy chwalgc sobie atmosfere panujaca
w przedszkolu.

Dzialania podejmowane w Kierunku realizacji zamierzonych celow:

Prowadzenie systematycznych obserwacji dzieci, diagnozowanie gotowos¢ do podjecia
nauki w szkole.

Indywidualizowanie oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych.

Stosowanie metod aktywizujacych w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
Udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

Branie udziatu w akcjach ekologicznych oraz prozdrowotnych.

Organizowanie uroczystosci okoliczno$ciowych.

Podejmowanie réznorodnych form wspoétpracy z rodzicami.



o Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

e Zapewnienie dzieciom udziatu w zaj¢ciach dodatkowych takich jak: zajecia muzyczno-
rytmiczne, taniec, terapia logopedyczna, zajecia teatralne, zajecia badawcze, warsztaty
kulinarne, religia.

ZADANIA PRZEDSZKOLA:

e Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom znajdujacym si¢ na terenie
przedszkola.

e Poznanie Srodowiska wychowawczego dzieci, ich ogolnego rozwoju w celu trafnego
doboru tresci programowych.

e Tworzenie korzystnych warunkéw do catoSciowego, harmonijnego rozwoju dziecka,

rozbudzenie ciekawos$ci otaczajacym $wiatem.

Wyzwalanie radosci z poznawania i uczenia si¢ poprzez aktywne dziatanie.

Dbanie o zdrowie dziecka i rozbudzanie postaw proekologicznych.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych.

Glegbokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwigkszej

samodzielnosci i niezalezno$ci od dorostych.

Wspolpraca z rodzicami - wspieranie nauczyciela w procesie wychowania.

e Wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym - poszerzenie kontaktéw, ktére moga
zaowocowac dalszg wspotpracg na rzecz dzieci 1 placowki.

KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU:

Stosowane metody 1 formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny,
tworczy i aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1.  Metody czynne:
e metoda samodzielnych doswiadczen,
e metoda kierowania wtasng dziatalno$cig dziecka,
e metoda zadan stawianych dziecku,
e metoda ¢wiczen utrwalajacych.

2. Metody ogladowe:
e obserwacja i pokaz,
e osobisty przyktad nauczyciela,
e udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody stowne:
® [0ZMOWY,
opowiadania,
zagadki,
objasnienia i instrukcje,
sposoby spolecznego porozumiewania sie,
metody zywego stowa.



Ponadto codzienna praktyke pedagogiczna wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne:

system edukacji przez ruch D. Dziamskigj,

tworcze metody aktywnos$ci ruchowej: Orffa, Labana,

ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne,

metoda opowiesci ruchowej J.G. Thulina,

Metode¢ Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

metodyke nauczania matematyki wg E. Gruszczyk-Kolczynskiej, E. Zielinskiej,
pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw
KLANZA,

aktywne stuchanie muzyki Batii Strauss,

inspiracje muzyczno-ruchowe Marii Tomaszewskiej,

elementy programowania, ,,Kodowanie na dywanie”,

metoda Montessori,

plan daltonski,

odimienna metoda nauki czytania I. Majchrzak,

techniki parateatralne — ,,Czarny teatr”, teatrzyk Kamishibai,

techniki relaksacyjne,

techniki tworczego myslenia.

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE:

Przedszkole ma wlasne tradycje, kalendarz imprez i wydarzen:

Pasowanie na przedszkolaka,

Dzien Wychowania Przedszkolnego,
Dzien Pluszowego Misia,

Swieto Niepodlegtosci — 11 listopada
Andrzejki

Mikotajki

Jaselka,

WOSP,

Teatr Tworczego Rodzica,

Bal karnawatowy,

Dzien Babci i Dziadka,

Powitanie wiosny — dzien zielony,
Dzien Mamy i Taty,

Festyn rodzinny z okazji Dnia Dziecka,
Pozegnanie starszakow.

PROMOCJA PLACOWKI:

W dobie dzisiejszej rzeczywistosci jednym z niezbednych elementéw zarzadzania placoéwka
jest wlasciwa promocja przedszkola. Na jej jakos¢ majg wplyw zaro6wno dyrektor, nauczyciele
I pozostali pracownicy.

Dzialania promocyjne obejmuja:

Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich
pracownikow przedszkola.



Dbatos¢ o dobra opini¢ przedszkola w §rodowisku lokalnym.

Organizacja uroczystosci przedszkolnych.

Prowadzenie strony internctowej placowki, zabieganie o notatki prasowe dotyczace
istotnych wydarzen z zycia przedszkola.

Prowadzenie kroniki przedszkola.

Upowszechnianie informacji o przedszkolu.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA:

Systemy motywacji stosowane w przedszkolu:

Ukazywanie dziecku jego mocnych stron.

Praca indywidualna z dzieckiem w celu wyréwnania brakow i dordéwnania
réwiesnikom.

Pokazywanie ze dziecko potrafi wigcej niz mysli.

Dostrzeganie i podkreslanie u dziecka nawet najmniejszych osiaggniec.

Dodawanie pewnosci siebie przez powierzanie dodatkowych zadan adekwatnych do
mozliwosci.

System nagradzania dzieci:

Pochwata w obecnosci innych dzieci.

Pochwata dla rodzicow.

Pozwolenie na dodatkowe skorzystanie z atrakcyjnej zabawki.
Uczestniczenie w przygotowaniu do zajec.

Nagradzanie drobnym upominkiem.

System konsekwencji:

Rozmowa z dzieckiem ukierunkowana na rozwigzanie problemu.

Omowienie z rodzicami niepokojacych zachowan dziecka.

Odsunigcie na chwilg dziecka od zabawy w celu przemys$lenia Swojego zachowania.
Pozbawienie mozliwosci korzystania z atrakcyjnej zabawki.

Sposoby diagnozowania osiagnieé dzieci:

Przeprowadzenie diagnozy wstepne;.

Szczegdtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikoOw, wspomaganie rozwoju.

Informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowe;j.
Potroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy.
Biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji.

Przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiaggni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystgpy artystyczne, wystawy),
teczek prac 1 innych dokumentéw,



arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,
albumow, kronik,

materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)
rozmow.

Sposoby monitorowania osiagnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacje wilasnej pracy, jak réwniez zostaja poddani ocenie przez
dyrektora 1 rodzicow. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

rozmow z nauczycielami, rodzicami,

hospitacji,

obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
arkuszy oceny pracy nauczyciela,

innych dokumentow obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiagni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajacych odbywajacych si¢ co pot

roku.

Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci:

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez sicbie programu nauczania
I wychowania.

Nauczyciele zobowigzani sa do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposéb przyjety w przedszkolu.

Informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych
dokumentach zbieranych przez nauczycieli.

Rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
ogolnych, w trakcie indywidualnych rozmow podejmowanych z inicjatywy nauczyciela
lub rodzica.

Na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka.

Informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstgpnej i koncowej.

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Dziecko konczace edukacje w naszym przedszkolu jest przygotowane do rozpoczgcie nauki
w szkole, wyposazone w umiejetnosci spoteczne niezbedne do pracy w grupie, potrafi jasno
formutowa¢ swoje wypowiedzi, ma osiggnigcia opisane w Podstawie Programowe;.
Absolwenci naszego przedszkola wykazuja si¢ tworczym mysleniem i aktywnym dziataniem.

Nasz wychowanek — absolwent:

jest tworczy i aktywny w dziataniu,
jest ciekawy $wiata, otwarty na innych,
jest samodzielny,

potrafi wspoétdziata¢ w zespole,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,



podejmuje nowe zadania i stara si¢ je doprowadza¢ do konca,

rozwija swoje talenty i zainteresowania,

potrafi cieszy¢ si¢ ze swoich sukcesoéw i radzi¢ sobie z trudnos$ciami,

posiada wiedze i umiejetnosci niezb¢dne do powodzenia na starcie szkolnym,

szanuje i kocha swojg matg ojczyzne, swoj kraj; czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem,
kieruje si¢ zasadami szacunku i tolerancji dla drugiego cztowicka,

odroznia dobro od zta, potrafi kulturalnie zachowywac si¢ w réznych sytuacjach,
rozumie na czym polega zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny, dba o zdrowie
swoje i innych,

ma bogatg wiedze o srodowisku przyrodniczym oraz wie jak o nie dbac,

jest wrazliwy estetycznie,

Zna podstawy jezyka nowozytnego.

Dziecko jest dla nas nadrzgdng wartoscig, a jego wszechstronny rozwdj to nasz gléwny
priorytet.

KIERUNKI DZIALAN (PRIORYTETY) NA LATA 2020/2021 — 2024/2025:

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA NASZYM PRZEDSZKOLAKOM

Przeprowadzenie cyklu zaje¢¢ o tematyce bezpieczenstwa (bezpieczne poruszanie si¢ po
drogach, bezpieczenstwo podczas zabaw, grozne przedmioty i urzadzenia, zagrozenia
ze strony zwierzat, leki 1 niebezpieczne substancje, zagrozenia ze strony dorostych).
Organizowanie spotkan z przedstawicielem policji, strazy pozarnej, itp.

Systematyczne dbanie o sprzgt, wyposazenie przedszkola i placu zabaw.

Poddawanie codziennej dezynfekcji zabawek, przyborow, sprzetu uzytkowego w salach
przedszkolnych oraz na placu zabaw.

DBANIE O HARMONIINY ROZWOJ DZIECI, WYROWNYWANIE SZANS
EDUKACYJNYCH POPRZEZ INDYWIDUALIZACJE PROCESU
WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

Planowanie pracy zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi  potrzebami
i mozliwo$ciami psychofizycznymi dzieci.

Prowadzenie rzetelnej diagnozy rozwoju dziecka i gotowos$ci do podjecia nauki
w szkole.

Opracowywanie i wdrazanie programéw wspomagania i korygowania rozwoju dzieci,
a takze rozwijania zdolnosci.

Prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 wyrownawczych.

Wspotpraca ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog).

ROZWIJANIE TWORCZEJ AKTYWNOSCI, ZAINTERESOWAN I ZDOLNOSCI
DZIECI ORAZ PROWADZENIE DZIALAN ZWIAZANYCH Z PREORIENTACJA
ZAWODOWA

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem ciekawych metod pobudzajacych aktywnos¢
dzieci.

Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych: muzyczno-rytmiczne, taneczne, kulinarne,
logopedyczne, plastyczne, spotkanie z Filharmonig.



Rozwijanie tworczej aktywnos$ci poprzez przygotowywanie wraz z dzieémi
przedstawien teatralnych, wykorzystywanie réznych form teatralnych.
Przeprowadzanie eksperymentéw naukowych oraz zabaw badawczych, dokonywanie
obserwacji przyrodniczych.

Rozbudzanie u dzieci zainteresowania ksigzkg jako zrodtem wiedzy, wartoSci
i przyjemnoS$ci, rozwijanie aktywnosSci jezykowej dziecka w stalym kontakcie
z literaturg dziecigca.

Tworzenie statych i ruchomych kacikoOw zainteresowan stwarzajgcych dzieciom
warunki do odkrywania, przezywania i dziatania.

Organizowanie i branie udzialu w roznego rodzaju konkursach: muzycznych,
plastycznych, teatralnych, olimpiadach sportowych.

Zapoznawanie dzieci z zawodami w toku =zaje¢ oraz poprzez spotkania
z przedstawicielami roznych grup zawodowych.

KSZTALTOWANIE POSTAW PROEKOLOGICZNYCH, DOSTRZEGANIE
EMOCJONALNEJ WARTOSCI OTOCZENIA PRZYRODNICZEGO JAKO
ZRODELA SATYSFAKCJI ESTETYCZNEJ

Zapoznanie dzieci z r6znymi $Srodowiskami przyrodniczymi.

Stworzenie sytuacji do bezposredniego obcowania z przyroda i dokonywania
obserwacji zjawisk przyrodniczych wystgpujacych w roznych porach roku.
Uwrazliwienie dzieci na sprawy czysto$ci wody, powietrza, gleby poprzez ukazywanie
w toku zaje¢ niszczycielskiego wplywu cztowieka na przyrode (zatruwanie wody,
pozary, zanieczyszczenie Srodowiska). Wskazywanie zasmieconych miejsc w czasie
spacerow.

Ksztaltowanie opiekunczej postawy wobec roslin i zwierzat.

Ksztattowanie nawyku odpowiedniego zachowania si¢ na lonie natury (zachowania
ciszy w lesie, nie za§miecania otoczenia itp.).

Zabawy badawcze w przedszkolu i w terenie z wykorzystaniem réznorodnego materiatu
przyrodniczego.

Nadawanie drugiego zycia materialom odpadowym — np. Eko-zabawki.

Zbieranie plastikowych nakretek 1 zuzytych baterii, makulatury.

Uczestnictwo w programach ekologicznych np. ,,Czyste powietrze wokot nas”.

WZBOGACANIE WIEDZY DZIECKA O ZDROWIU WLASNYM I INNYCH,
KSZTALTOWANIE NAWYKOW I PRZYZWYCZAJEN HIGIENICZNO-
ZDROWOTNYCH

Wyposazenie w podstawowe wiadomosci dotyczace zdrowia, zapoznanie z tym co
sprzyja, a co zagraza zdrowiu.

Promowanie aktywnego trybu zycia 1 zdrowych nawykoéw zywieniowych,
systematyczne przekazywanie wiedzy o zdrowiu 1 jego ochronie, wyrabianie nawykoéw
higieniczno—zdrowotnych.

Uczestnictwo w programach prozdrowotnych - ,,Skad sie¢ biorg produkty ekologiczne?”,
,»Czysciochowe przedszkole™.

Organizowanie spotkan warsztatowych z przedstawicielami sanepidu, stuzby zdrowia.

Ukazanie warto$ci zdrowia jako potencjatu, ktérym dysponujemy - korzystanie z opieki
zdrowotnej.



e Zapoznanie z podstawowymi pojeciami dotyczacymi bezpieczenstwa. Znajomo$¢
numerow alarmowych.

WYCHOWANIE W DUCHU WARTOSCI ORAZ POSZANOWANIA OJCZYZNY
- ODROZNIANIE DOBRA OD ZEA, PODAZANIE ZA TYM, CO DOBRE,
PIEKNE I SZLACHETNE

e Wozbudzanie u dzieci zamitowania do matej i wielkiej ojczyzny oraz naszych symboli
narodowych - utworzenie w sali kacika patriotycznego, obchodzenie $wigt narodowych.

e Poznawanie i kultywowanie zwyczajow 1 tradycji regionalnych (uroczysto$ci
wyszczegolnione w kalendarzu imprez przedszkolnych).

e Zapoznanie dzieci z najblizszym otoczeniem, nasza miejscowoscig poprzez liczne
spacery i wycieczki.

o Ksztaltowanie postawy wzajemneg0 Szacunku i respektowania norm spotecznych -
opracowanie kodeksu zachowania w kazdej grupie.

e Wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci — uczciwo$¢, prawdomownos¢, tolerancja,
odpowiedzialno$é, itp.

o Uwrazliwianie przedszkolakow na potrzeby innych poprzez udziat w réznego rodzaju
akcjach charytatywnych.

e Wspieranie dziecka w budowaniu poczucia wlasnej warto$ci poprzez umozliwianie mu
samodzielnego dziatania oraz docenianie jego staran i osiggnigc.

ROZWIJANIE KOMPETENCJI KLUCZOWYCH POPRZEZ WPROWADZENIE
DZIECKA W SWIAT TECHNOLOGII

e Rozwijanie kompetencji  informatycznych, matematycznych, podstawowych
kompetencji naukowo-technicznych oraz inicjatywnosci i przedsigbiorczo$ci w toku
zajec.

e Rozbudzanie dziecigcej aktywnosci 1 ciekawosci poprzez korzystanie z nowoczesnych
technologii.

e Informowanie o zagrozeniach ptyngcych z sieci oraz promowanie bezpiecznego
korzystania z internetu.

e Planowanie zaj¢¢ z zakresu podstaw programowania z wykorzystaniem maty do
kodowania.

e Organizowanie zaje¢ i zabaw z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych (tablica
interaktywna).

ROZWIJANIE SAMODZIELNOSCI, ODPOWIEDZIALNOSCI, UMIEJETNOSCI
WSPOLPRACY ORAZ SKEANIANIE DO REFLEKSJI POPRZEZ
ZASTOSOWANIE ELEMENTOW PLANU DALTONSKIEGO

e Wizualizacja uplywajacego czasu - pory roku, kalendarz urodzin, dni tygodnia, ramowy
rozktad dnia, zegar daltonski.

e Wizualizowanie obecno$ci - dzieci samodzielnie odznacza swoje przyjscie do
przedszkola oraz wyjs$cie do domu na tablicy obecnosci.

e Przydzielanie dyzuréw - zaangazowanie dzieci w pomoc nauczycielowi w jego
dziataniach.

e Praca w parach - cotygodniowe losowanie par i umieszczenie ich na tablicy tak, aby
dzieci mogty widzie¢ z kim w danym tygodniu pracuja w parze.



Tablica mistrzoéw - umieszczanie na tablicy zdje¢ lub imion przedszkolakéw, ktorzy
przyswoili dang czynno$¢ i mogg pomagaé innym dzieciom, ktore jeszcze nie
opanowatly tej umiejetnosci.

Tworzenie instrukcji do zadan, wedtug ktorych dzieci samodzielnie krok po kroku
wykonaja pracg od poczatku do konca.

Wykorzystywanie podczas pracy samodzielnej sygnalizatora umozliwiajacego
niewerbalng komunikacj¢ nauczyciela z dzie¢mi.

Umieszczenie instrukcji czynnosciowych w przedszkolu - zasady ubierania si¢
I rozbierania w szatni, sznurowania butoéw, instrukcja mycia rgk w tazience, instrukcje
wczesniej ustalonego porzadku na pétkach 1 w kacikach.

Wyposazenie sal przedszkolnych w tablice zadan, na ktoérych dzieci beda zaznaczad
wykonane zadania przydzielone na dany tydzien.

Wizualizacja zdobytych umiejetnosci — zastosowanie arkusza diagnostycznego ,,Ocen
siebie” w starszych oddziatach 5 i 6-latki dwa razy w roku (pazdziernik i maj).
Zamalowujac okienka odpowiednim kolorem, dziecko dokonuje samooceny i okresla
stopien opanowania danej czynno$ci. Analiza arkusza jest wskazowka dla dziecka,
nauczyciela i rodzica nad czym muszg wspolnie popracowac.

Szwedzki stot - podawanie $niadania (np. w kazdy wtorek) w formie szwedzkiego stotu.
Dzieci samodzielnie nakrywaja do stotu, przygotowuja sobie kanapki, a po skonczonym
positku samodzielnie sprzataja.

Stosowanie w pracy z dzie¢mi hatasomierza odpowiadajacego za kontrolg¢ poziomu
hatasu podczas réznych aktywnos$ci: zajecia dydaktyczne, zabawa swobodna, praca
indywidualna, posifki, itp.

Zwrbcenie uwagi na aranzacj¢ przestrzeni — wyposazenie sal przedszkolnych
w réznorodne, cickawe, bogate kaciki zainteresowan zorganizowane w taki sposob, aby
wspieraly 1 rozwijaty kazde dziecko w grupie.

Zachgcanie rodzicow do stosowania elementow planu daltonskiego w domu —
umieszczenie plakatu w kaciku dla rodzicow.

ANGAZOWANIE RODZICOW DO UCZESTNICTWA W ZYCIU PRZEDSZKOLA

Dostosowanie form wspotpracy z rodzicami do sytuacji zwiagzanej z pandemia — kontakt
zdalny (telefoniczny, online).

Organizowanie zebran z rodzicami.

Pomoc rodzicow w ulepszaniu pracy przedszkola - uzgadnianie wspoélnie z rodzicami
kierunkow oddzialywan wychowawczych i dydaktycznych

Rozmowy indywidualne - informowanie na biezaco o postgpach badz trudnosciach
dzieci, informowanie o diagnozie gotowos$ci szkolne;j.

Zajgcia otwarte dla rodzicow (mozliwo$¢ obserwowania dzieci w trakcie zaj¢¢ z calg
grupa).

Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych na terenie
przedszkola.

Tworzenie kacika informacyjnego dla rodzicow.

Prowadzenie strony internetowej przedszkola - zamieszczanie ciekawych wydarzen
z zycia przedszkola oraz informacji dla rodzicow.

Edukacja pedagogiczna rodzicow, spotkania ze specjalistami (logopeda, psycholog,
pedagog), dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwianie na potrzeby i mozliwosci
dziecka.



